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Konkurs PARP na organizacje sektorowych rad ds. kompetencji
w kluczowych sektorach gospodarki

Do 25 lutego 2025 r. trwa konkurs majacy na celu wytonienie podmiotéw
odpowiedzialnych za organizacje i prowadzenie sektorowych rad ds. kompetencji (SRK).
Umozliwiajg one przedsiebiorcom wptywanie na oferte szkoleniowg i doradcza dostawcow
ustug edukacyjnych i rozwojowych. Rady analizujg sytuacje w danej branzy i na tej
podstawie przygotowujg rekomendacje, w ktorych wskazujg jakich kwalifikacji brakuje

w danym sektorze. PARP nastepnie dofinansowuje ustugi szkoleniowe i doradcze
wynikajace z rekomendacji.

Konkurs jest skierowany do organizacji posiadajgcych odpowiednie doswiadczenie

i potencjat do skutecznego prowadzenia sektorowych rad. Inicjatywa ma na celu
dostosowanie systemu edukacji do potrzeb rynku pracy. Rady bedg okreslaty
zapotrzebowanie na kompetencje w réznych sektorach gospodarki oraz rekomendowaty
dziatania majgce na celu ich rozwdj. Zainteresowane podmioty mogg sktadaé swoje wnioski
do 25 lutego 2025 roku. Nabér ma na celu wytonienie podmiotéw, ktére najlepiej spetniajg
wymagania dotyczgce zarzgdzania, monitorowania i wspierania dziatan rady w danym
sektorze.

Czym jest system sektorowych rad ds. kompetenc;ji?

System sektorowych rad ds. kompetencji zostat stworzony w odpowiedzi na rosnace
trudnosci przedsiebiorstw w pozyskiwaniu pracownikdw o odpowiednich kwalifikacjach.
Mimo duzego zapotrzebowania na pracownikdow, przedsiebiorstwa czesto majg problem

z rekrutacjg oséb posiadajgcych wiasciwe kompetencje. Pokazujg to m.in. badania Bilans
Kapitatu Ludzkiego (BKL) prowadzone przez PARP wraz z Uniwersytetem Jagiellonskim.
Wynika z nich, ze 30% pracodawcéw nie inwestuje w rozwdj swoich pracownikéw, natomiast
25% sposrod tych, ktorzy korzystajg z edukacji pozaformalnej, nie jest zadowolona z jej
efektéw. 30% przedsiebiorcéw wskazato na brak oferty odpowiadajacej na ich potrzeby.
Problemy te najbardziej dotykajg najmniejsze firmy w Polsce. Badania potwierdzity
koniecznos¢ zaciesnienia wspotpracy miedzy sektorem edukacji a gospodarka.

Sektorowe rady ds. kompetencji (SRK) petnig funkcje pomostu miedzy $wiatem biznesu a
edukacjg, umozliwiajgc przedsiebiorcom wptywanie na oferte szkoleniowg dostawcow ustug
edukacyjnych. Dzieki temu systemowi budowane sg trwate partnerstwa miedzy firmami,
instytucjami rynku pracy, administracjg publiczng oraz instytucjami edukacyjnymi. Takie
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podejscie pozwala na lepsze dostosowanie systemu edukacyjnego do rzeczywistych potrzeb
rynku, zwiekszajac efektywnos¢ ksztatcenia i doradztwa zawodowego.

W sktad rad sektorowych moga wchodzi¢ przedstawiciele przedsiebiorstw, sektora
edukacyjnego, instytutéw badawczych, firm szkoleniowych oraz ministerstw. Wspdlnie
pracujg nad tym, aby zapewnié odpowiednig jakos¢ ksztatcenia, odpowiadajgca na aktualne
i przyszte potrzeby rynku pracy. Dodatkowo SRK prowadzg dialog z decydentami
politycznymi, wptywajac na ksztattowanie regulacji prawnych, ktére majg kluczowe
znaczenie dla rozwoju danego sektora.

Kluczowe dziatania rad
Dziatania realizowane przez SRK obejmujg szeroki zakres zadan, w tym:

e identyfikacja luk kompetencyjnych — zaréwno obecnych, jak i przysztych,
z uwzglednieniem przewidywanych zmian w sektorze;

o formutowanie rekomendacji szkoleniowych — dotyczacych zaréwno programoéw
nauczania, jak i metod ksztatcenia praktycznego;

e wsparcie legislacyjne — przygotowywanie propozycji zmian prawnych, ktére mogg
poprawic jako$¢ ksztatcenia zawodowego;

e animowanie wspotpracy edukacyjno-zawodowej — organizowanie praktyk, stazy
oraz wspottworzenie podstawy programowej dla edukacji zawodowej;

e monitorowanie sektora — analiza sytuacji w branzy oraz jej przysztych potrzeb, z
uwzglednieniem wptywu cyfryzacji, automatyzacji oraz zmian Srodowiskowych.

Do kiedy mozna aplikowac?
Nabér wnioskéw potrwa do 25 lutego 2025 roku i jest podzielony na trzy rundy:

e |rundaod 17 lipca 2024 r. do 30 wrzesnia 2024 r.,
e |lrunda od 1 pazdziernika 2024 r. do 2 stycznia 2025 r.,
e |ll runda od 3 stycznia 2025 r. do 25 lutego 2025 r.

Konkurs na powierzenie organizacji i prowadzenia sektorowych rad ds. kompetenc;ji
realizowany jest w dwéch trybach: otwartym i zamknietym. W trybie zamknietym
zaproszenia zostaty skierowane do podmiotéw, ktére juz wczesniej prowadzity rady
sektorowe. Tryb otwarty umozliwia ubieganie sie o powierzenie organizacji i prowadzenia
SRK nowym podmiotom zainteresowanym danym sektorem.

Szczegdtowe informacje dotyczgce naboru otwartego znajdujg sie na stronie internetowej
PARP.
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